BASES REGULADORAS PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO QUE PERMITA LA
CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL DE MARINERIA Y MANTENIMIENTO PARA EL
PUERTO DEPORTIVO DE FUENGIROLA.

PRIMERO: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de la oportuna bolsa de trabajo para cubrir
las vacantes temporales, sustituciones, contrataciones urgentes o cualquier otro tipo de
contratacién que pudiera surgir, de personal de marineria y mantenimiento para el Puerto
Deportivo, cuyas funciones son las siguientes:

e Atraque y desatraque de embarcaciones, conexiones de agua, electricidad, teléfonoy
T.V.

e Suministro de carburantes, hielo y venta de almacén.

e Ayuda, remolque, achique, servicio contra incendios y salvamentos, en las darsenas
interiores del puerto.

e Atencidn a las comunicaciones.

e Atencién, informacién y auxilio a los usuarios.

e Manejo de embarcacidon a motor de eslora inferior a 6 metros y potencia menor de
40 kw.

e Operaciones de apoyo en movimiento de embarcaciones dentro del recinto
portuario.

e Operaciones auxiliares de izado, botadura y apuntalamiento de embarcaciones en
varadero

e Operaciones de apoyo que requieran el manejo de maquinaria especifica (carretilla
elevadora, maquina hidrolimpiadora, etc.).

e Mantenimiento de las instalaciones mediante la realizacion de pequeiias
reparaciones que no requieran personal de alta cualificacion.

e Trabajos de jardineria sin cualificar.

e Revisiones diarias y lectura de contadores.

e Cobro de facturas, avisos y reparto de correspondencia.

e Vigilancia y mantenimiento general del recinto y de las instalaciones portuarias
(cadenas, cabos, elementos de amarre, cajas de bornas y casetas de suministros,
pantalanes, muelles, diques y dreas de carenaje), asi como las encargadas por la
Direccion de las instalaciones.



Puerto Deportive
- [Eaney Porll—~ @ /A 4G
de Fuengirola SAM.

e Recogida de basuras y limpieza general, tanto en tierra como en agua. Limpiezas de
darsenas (derrames de liquidos, gasoil, aceites, etc.)

e Atencidn al uso y ordenacién de las terrazas de la via publica.

e Colaboracién e intervencién en operaciones y actividades ante emergencias,
formando parte, en su caso, de dichos equipos.

e Cualquier otra funcion de ayuda o auxilio en la prestacién de los servicios que PDF
SAM realiza de forma directa en el puerto.

Solo los aspirantes que superen el concurso integraran la bolsa de trabajo y se ordenaran
segun la calificacion obtenida.

La presente convocatoria se somete a los preceptos rectores para el acceso al empleo
publico establecidos conforme a la Disposicion adicional Primera del R.D Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto del
Empleado Publico (TREBEP), asi como demds normas concordantes.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

a) Ser de nacionalidad espafiola o tener la nacionalidad de cualquier otro Estado
miembro de la UE. En este caso los aspirantes deberdn acreditar el dominio hablado y
escrito del castellano como lengua oficial del Estado. También se estara a las condiciones
exigidas en el Art. 57 de la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener capacidad para contratar conforme al Art. 7 del Estatuto de los trabajadores.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones y saber nadar.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
Comunidades Autéonomas, entidades locales ni de empresas o entidades del sector publico,
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilaciéon
forzosa.

f) TITULACION MINIMA EXIGIDA: Certificado Graduado Escolar, certificado en E.S.O. o
equivalentes y titulacidén reglamentaria que permita el manejo de embarcacion a motor de



eslora inferior a 6 metros y potencia menor de 40 kw.

Las condiciones exigidas serdn siempre referidas a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias, salvedad del requisito, que se refiere al momento de la
contratacion.

TERCERA: SISTEMA SELECTIVO

MERITOS A VALORAR

EXPERIENCIA. Este apartado se valorard con un maximo de 5 puntos.

PUNTUACION:

- Por cada semestre completo como profesional en puesto similar al de la bolsa en
Puertos de titularidad Publica. 0,30 puntos
- Por cada semestre completo trabajando como profesional en puesto similar al de la
bolsa en Puertos de titularidad privada 0,20 puntos
- Por cada semestre completo trabajando como marinero profesional embarcado en
buques de pesca o de la marina mercante 0,15 puntos
- Por cada semestre completo de antigliedad como profesional de Oficial de
Mantenimiento (fontaneria, electricidad, pintura y albafileria) 0,15 puntos

FORMACION. Se valoraran los cursos o titulaciones nauticas realizadas en centros oficiales
homologados por las Administraciones publicas, con un maximo de 3 puntos, y los cursos en
otras materias relacionadas con los servicios a prestar (prevencién de riesgos laborales,
trabajos en altura, actuacion en situaciones de emergencias y riesgo para la salud, manejo
de magquinaria, etc), con un maximo de 2 puntos. La posesion de un titulo oficial de inglés se
valorara con 1 punto.

PUNTUACION

- Curso de 20 a 50 horas 0,20 puntos
- Curso de 51 a 100 horas 0,40 puntos
- Curso de 101 a 150 horas 0,60 puntos
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- Curso de 151 a 200 horas 0,80 puntos

- Curso de mas de 200 horas 1,50 puntos

Los cursos de menos de 20 horas no puntudan, los que se han hecho cinco afios antes de la
fecha de la convocatoria se valoran el 50% menos.

El tribunal solo wvalorarda los méritos que estén fehacientemente probados
documentalmente. En el caso de la experiencia profesional se acreditara con néminas o
contratos (acompainados de certificado de vida laboral). Cuando estos documentos por si
solos no permitan conocer el tipo de trabajo desempeiiado a efectos del baremo, el
solicitante debera acompafiar documentacién complementaria que lo acredite. Si no se
acompafa esta documentacion complementaria, se concederd la menor puntuacidon que de
la documentacion aportada se pueda razonablemente deducir que se corresponde a la
experiencia del aspirante.

CUARTA: PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando participar en la seleccion se presentardn en mano en la Torre de

Control del Puerto Deportivo de Fuengirola en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir

de la publicacién del anuncio de esta oferta, manifestando que se rednen los requisitos de la

base segunda. En este mismo plazo de presentacidn de instancias debera presentar la

siguiente documentacion:

- Solicitud debidamente cumplimentada, conforme al Modelo de solicitud publicado
con estas bases.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacién minima exigida.

- La documentacion de justifique los méritos a valorar en el concurso.

- Declaracién jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad especifica

conforme a la normativa vigente, de no haber sido separado mediante expediente

disciplinario de las administraciones publicas y de poseer capacidad para contratar conforme

al estatuto de los trabajadores, segin el Modelo de solicitud/declaraciéon publicado con

estas bases.

El anuncio se publicara en la web del Puerto Deportivo de Fuengirola:
https://pdfsam.es/index.php/category/empleo
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Sin perjuicio de que se decida darle mayor difusion publicandolo en cualquier diario o medio
de comunicacion. El plazo se contara desde la ultima publicacién que se realice.

Proteccion de datos:

La presentacion de la solicitud implica que los datos recabados seran incorporados y
tratados en las actividades de tratamiento: Seleccién de Personal e Ingreso y Registro de
Personal, responsabilidad del Puerto Deportivo de Fuengirola S.A.M., con domicilio en
Puerto Deportivo de Fuengirola, Capitania, correo electrénico: puertofuengirola@gmail.com
y numeros de teléfono: 952468000. Los datos requeridos son necesarios para realizar este
tramite, siendo su titular responsable de su veracidad (articulos 28.7 y 69.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas) y de las consecuencias en caso de no serlos o no aportarlos. Los datos se recaban
para realizar un proceso de seleccidn; finalidad basada en el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los/as interesados/as
pueden ponerse en contacto con el gerente de la sociedad municipal en el correo
electrénico: puertofuengirola@gmail.com. Los datos de cardcter personal no se cederan a
terceros, salvo obligacion legal, y el resultado del proceso de seleccidon podra ser publicado
en la pagina web de esta Corporacidn. Los datos de caracter personal se conservaran
durante el tiempo necesario, dictaminado por la comisidon andaluza de valoracién de
documentos, para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de
los datos. Los/as interesados/as pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion,
supresién y portabilidad de sus datos, de limitacidn y oposicion a su tratamiento, asi como a
no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus
datos, cuando procedan, ante el Gerente de la sociedad en la direccion arriba indicada.
Asimismo también disponen del derecho a reclamar ante el Consejo de Transparencia y
Proteccién de Datos de Andalucia

QUINTA: TRIBUNAL

El tribunal estara compuesto por los siguientes miembros que poseeran como minimo el
nivel de estudios exigido para esta convocatoria:

- Presidente: A designar por la presidencia de la entidad.

- Vocales: Dos vocales designados por la presidencia de la entidad.

- Secretario: Un trabajador de la entidad con voz y sin voto, a designar por el



presidente de la entidad.

Se nombrardn tantos suplentes como candidatos superen el concurso. Como unidad de
asistencia al tribunal se podran nombrar asesores en las materias objeto de la oposicion. El
tribunal podra actuar vdlidamente con la asistencia del presidente, un vocal y el secretario.
El Presidente tendra voto de calidad.

SEXTA: CALIFICACIONES

La puntuacién final vendra dada por la suma obtenida en la fase de concurso. El tribunal
calificador publicara en la web del puerto deportivo la lista con las calificaciones finales.

En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacion obtenida por los/as
aspirantes en el concurso, se seguiran los siguientes criterios por orden de preferencia para
resolverlo:

- Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en experiencia profesional
relacionada con el puesto objeto de esta convocatoria, sin limitacion alguna de puntuacion.

- Mayor puntuacion obtenida por los/as candidatos/as en méritos de formacién, sin
limitacidon alguna de puntuacion.

- Sorteo

SEPTIMA: PRESENTACION DE DOCUMENTOS, FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS O
NOMBRAMIENTOS ACCIDENTALES Y NORMAS FINALES.

Los aspirantes que, formando parte de la bolsa, sean llamados para contratar presentaran,
en el plazo de dos dias habiles contados a partir del llamamiento, la siguiente
documentacion:

- DNI y fotocopia del mismo.
- Tarjeta de la seguridad social y una fotocopia de la misma.
- Una fotografia.

La no presentacién en el plazo indicado de la mencionada documentacion implicard el
decaimiento de todos los derechos de interesado, salvo causa de fuerza mayor, pasandose
en tal supuesto al siguiente de la lista por orden de clasificacién.



Hasta tanto no se formalice el contrato no se tendra derecho a percepcidon econdmica
alguna.

En Fuengirola a 03 de diciembre de 2.024
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ANEXO: Funcionamiento de la bolsa de trabajo.
La bolsa de trabajo se regulara por las siguientes reglas:

1. ordenacidn de los candidatos

La ordenaciodn inicial de los candidatos/as incorporados a las bolsas de trabajo se efectuara
conforme a la puntuacién obtenida en las pruebas de seleccidn realizadas, segun las bases
de la convocatoria.

2. situacion de los/as candidatos/as:
Los candidatos/as que figuren en la bolsa de trabajo podran hallarse en alguna de las
siguientes situaciones:

— Libre o disponible: Situacién en la que el candidato/a es susceptible de recibir el
llamamiento u oferta para su contratacion.

— Ocupado/a: Tal situacion vendra determinada por hallarse el candidato/a prestando
servicios en la empresa.

— Suspenso: Esta situacién debera ser comunicada fehacientemente por el candidato/a a la
Seccién de Personal y se producird por alguna de las causas establecidas en las presentes
normas, impidiendo, en tanto persista, formular al candidato/a ofertas para contrataciones.
El candidato/a que comunique su situaciéon de suspenso, tendra que aportar la
documentaciéon que lo avale (contrato de trabajo, vida laboral, u otros documentos que
requiera la empresa). Una vez desaparecida la causa que motiva la suspensién, podra pasar
a situacion libre o disponible, pero ello requerira en todo caso peticion expresa del
interesado/a. A los candidatos/as se les podra requerir justificacion documental por escrito
gue acredite la situacién en la que se encuentra en cada momento. Para estos casos todas
las comunicaciones, requerimientos y actos administrativos seran por escrito. El candidato/a
que se declare y justifique la situacion de suspenso, no perdera su posicidon en el orden de
prelacion inicial de la bolsa de trabajo, por el contrario, el candidato/a que estando en
situacion legal de suspenso no lo hubiese comunicado, pasara al ultimo lugar de la lista si
rechaza una oferta de empleo.

— Excluidos/as: Dicha situacion, una vez declarada, imposibilita efectuar posteriores ofertas
de contratacidn al candidato/a.

3. Causas justificadas para declararse en situacion de suspenso, que implican su
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo y en el mismo lugar:

a) Hallarse trabajando, con contrato de trabajo en vigor, debiendo acreditar tal situacién
mediante presentacion del mismo y la vida laboral actualizada.
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b) Hallarse de baja médica por enfermedad, permisos de maternidad o paternidad,
accidente de trabajo u hospitalizaciéon y siempre que esta se haya producido con
anterioridad al llamamiento. Los anteriores supuestos habran de acreditarse mediante la
presentacion del parte de baja correspondiente o cualquier otro documento que la empresa
considere pertinente (certificado médico, informe de la Inspeccién médica, etc...). Se
entiende equiparada a la baja por permiso de maternidad, a efectos de renuncia, el
supuesto de avanzado estado de gestacién que por prescripcion médica, acreditada
documentalmente, impida el desarrollo de la actividad laboral.

4. causas de exclusion de la bolsa de trabajo

— El rechazo expreso a una oferta.

— La renuncia voluntaria a un contrato en vigor suscrito con la empresa.

— Haber sido despedido por la empresa y ser declarado este procedente.

— La no superacion del periodo de prueba. No cabra exigir dicho periodo de prueba cuando
el trabajador/a ya haya desempefiado en esta empresa las mismas funciones con
anterioridad.

— No contestar a un segundo llamamiento de la empresa estando disponible en la bolsa.

— El incumplimiento de lo previsto en el punto 3 de este articulo.

— Renuncia voluntaria. La realizacidon de estudios, cursos, vacaciones, etc., no se considerara
causa justificada para el rechazo a un llamamiento.

5. sistema de llamamiento

El llamamiento se realizard conforme al lugar inicial que el candidato/a ocupara en el
momento de la constituciéon de la Bolsa de Trabajo y por estricto orden de prelacién. El
llamamiento se efectuard por cualquier medio siempre que quede constancia del mismo.
Inicialmente el contacto se realizara mediante llamada telefénica, SMS o por correo
electronico.

En caso de no obtenerse comunicacion de ningun tipo se procederd a efectuar el
llamamiento por segunda vez por SMS o correo electronico, dando 24 horas desde el envio
para que el candidato/a se ponga en contacto con la administracion del Puerto en la
direccién que se le haya indicado. Pasado dicho plazo sin contestacion, se procedera al
llamamiento del siguiente aspirante de la bolsa. No obstante, si el candidato/a llamado, pese
a haber transcurrido el tiempo senalado, contactase con la Secciéon de Personal antes de que
el contrato/nombramiento hubiese sido ofertado a un candidato/a posterior, cabra admitir
la aceptacion del mismo.

Tras la contratacién, serd necesario superar un periodo de prueba de 1 mes.

6. Datos de los componentes de la bolsa




Los integrantes de las bolsas de trabajo deberdan facilitar los datos que se estimen necesarios
para la administracién de la misma y estaran obligados a efectuar las rectificaciones o
modificaciones de dichos datos a fin de simplificar el tiempo necesario para su posible
localizacion, debiendo figurar siempre ndimeros de teléfono mdvil y, a ser posible, una
direccion de correo electrénico.
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